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HCC-Clubabend Hamburg

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe HCC-Mitglieder,

ich lade Sie herzlich zu unserer ndchsten HCC-Veranstaltung am Montag, den 30.
November, um 18:00 Uhr wieder in den Raumen der DGFP-Regionalstelle
Hamburg, Stadthausbriicke 1-3, 20355 Hamburg ein. Das Thema des November-
Clubabends lautet:

»Employer Branding - Hokuspokus oder wichtiger Trend"
(Referent: Witold Wilden)

Die demographische Entwicklung, der internationale Wettbewerb und die Studien
Uber Leistungsbereitschaft und Loyalitat zum Arbeitgeber in Deutschland zeigen
alamierende Resultate, die die zukinftige Wettbewerbsfahigkeit deutscher
Unternehmen erheblich betreffen. Ist "Employer Branding" ein Ausweg?

Witold Wilden war 25 Jahre Manager im Bereich Industrieversicherungen, u.a. Deutschlandchef einer
amerikanischen Versicherungsgruppe mit Sitz im Board der Gesellschaft und GF des drittgrofdten
deutschen Versicherungmaklers mit britischem Shareholder. Durch Risikobesichtigung von ca. 1000
Unternehmen aller Branchen und Gré3enordnungen entstand ein breites Kowhow fiir wirtschaftliche
Zusammenhange. Sein Interesse galt immer den Auswirkungen von leistungférdernder oder
leistungshemmender Unternehmenskultur.

Er ist ausgebildet u.a. zum Systemischen Changemanager an der Harzburger
Akademie sowie Leadership at the Peak am Centre for creative Leadership,
Colorado Springs, USA. Seit funf Jahren Inhaber Wilden & Company. Diese
beschaftigt sich mit den weichen Themen in Unternehmen wie Fuhrung,
Kommunikation, post Merger Integration, Employer Branding im Mittelstand,
Mediation Unternehmensnachfolge, interkulturelle Zusammenarbeit.

Bitte teilen Sie mir wieder via E-Mail (knappe@nbs-hamburg.de) mit, ob Sie an der
Veranstaltung teilnehmen mdochten. Leider ist aufgrund der R&umlichkeit wieder die
Teilnehmeranzahl auf 20 Personen begrenzt. Ich freue mich sehr tber Ihr Erscheinen und
beantworte vorab gern schon lhre Fragen bzw. stehe fir weitere Gesprache zu lhrer
Verfigung!

Mit freundlichen GriRRen
NBS Northern Business School gGmbH
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HCC Clubabend in

Unternehmenskultur — heute auf dem Priufstand?
von Frau Prof.Dr. Sonja Sackmann,Ph.D.

Frau Sackmann leitet das Institut fur die Entwicklung zukunftsfahiger
Organisationen und das Forschungszentrum far Strategie,Fuhrung
,Unternehmenskultur und Personalmanagement an der Universitat der
Bundeswehr/Neubiberg.

Sie spricht zur Unternehmenskultur und geht dann auf die heutige Situation ein.Sie
mochte erste Ergebnisse zu einer ganz aktuellen Befragung zur Bedeutung der UK heute in
Deutschland eingehen und wird sich dannmit dem Umgang mit Kultur in
Krisensituationen auseinandersetzen.

Ort: Kiinstlerhaus am Lenbachplatz,Miinchen
Termin: 16.12.09
Uhrzeit: 18.30 Uhr

Kontaktdaten von Prof. Sonja A. Sackmann, Ph.D
Institut fur Entwicklung zukunftsfahiger Organisationen

Forschungszentrum fur Strategie, Fuhrung, Unternehmenskultur und
Personalmanagement

Fakultat fur Wirtschafts- und Organisationswissenschaften
Universitat der Bundeswehr Miinchen

Werner-Heisenberg-Weg 36

D-85577 Neubiberg

Tel.: +49 (89) 6004 2697

Fax: +49 (89) 6004 3293

sonja.sackmann@unibw.de

http://www.unibw.de/wowl 2/
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