
 

 

MILESTONES 
 

 

 

 

 

                                           

2001                                            * Gründung des Human Capital Club in  

                                                        Kirchheim /München 

2002                                            * Gründung des Gemeinnützigen Verein HCC e.V. 

                        

2003                                            * Clubgründung Rhein-Main in Frankfurt 

                                                    * Clubgründung Nord in Hamburg 

                                                    * 1.Deutsches Human Capital Rating-Instrument 

                                                    * Prof. Dr. Dr. h. c. Graf Hoyos wird Ehrenmitglied 

                                                    * 1.Deutsches Human Capital Forum in München 

 

2004                                            * Clubgründung Nord-Rhein in Düsseldorf 

                                                    * Clubgründung Österreich in Wien 

                                                    * Veröffentlichung der Münchner Deklaration zum Umgang 

                                                       mit dem Human Capital 

 

2005                                            * Clubgründung Schweiz in Zürich 

            * Kooperation mit der Lake Constance Business School 

                                                       MBA-Ausbildung “ Human Capital Management “ 

*Auszeichnung  durch  PersonalMagazin für 

  Verdienste um das Human Capital 

 

2006                                             * 1.Human Capital Transparency Monitor 

                                                        Bewertung der DAX Unternehmen zur Transparenz der   

                                                        Personalpolitik 

* Gründung der Human Capital Akademie 

                                                     * Veröffentlichung des Standardwerkes  

                                                        „Human Capital  Leadership“ 

* Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft für  

   Qualität (DHQ) und dem Internationalen Controller- 

   Verein. 

                                                      

 

 

 

 



2007          * Clubgründung Süd in Stuttgart 

                                                     * Forschungsauftrag Human Asset Rating des   

                                                        BMAS/BAUA 

* Mitgestaltung der  EU-Konferenz „Qualität der   

   Arbeit“ des Bundesministerium für Arbeit und Soziales  

   in Berlin 

* Mitglied im Beirat des BMAS „Human Asset Rating“ 

* Clubgründung Türkei in Istanbul 

 

2008                                             * Clubgründung Berlin 

                                                     * Unsetzung Human Potential Index ( HPI )  

                                                        mit BMAS und psychonomics AG    

                                                     * Kooperation mit der DGFP e.V. zu HC-Weiterbildungs- 

                                                        Projekten. 

                                                      * Ehrenmitglied Dipl.Ing. Große- Jäger, BMAS 

2009                                             * 2.Zertifikat- Ausbildung zum Human Capital Auditor 

                                                        HCC e.V./ DGFP e.V.                                      


