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MITARBEITER NICHT SCHULMEISTERN

HCC-Award geht an Deutsche Post
Human Capital Club würdigt personalpolitische Transparenz 

Zum vierten Mal hat der Human Capital Club (HCC) Mitte November in München 

seinen Award für personalpolitische Transparenz vergeben – diesmal an die 

Deutsche Post AG. Außerdem feierte der Verein, der für eine werte- und  

mitarbeiterbezogene Führungskultur eintritt, sein zehnjähriges Bestehen.

INDEX FÜR DAS HUMAN-POTENZIAL

MEHR ALS WINDOW DRESSING

Jeder Mitarbeiter sei „Spezialist seines Arbeitsplatzes“ und wisse selbst am besten,  

wie er auf Kunden eingehen sollte, sagte HCC-Gründungsvorstand Martin Schütte.
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TOP-THEMEN VS. SCHLUSSLICHTER

Kein Window Dressing, sondern vorbildliche Mitarbeiter-

orientierung sieht der HCC in der Personalarbeit der  

Deutschen Post AG. Fotos: Einsortieren von Briefen per Hand  

in München (rechts), Postzustellerin im Spreewald (unten).


